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nie powinna wykluczaé po-
szczeg6lnych kategorii firm
z mozliwosci udzielenia po-
mocy. Moze by¢ to problem
dla polskiego rzadu.

Bez Kkorzysci

Argumentem za udzieleniem
zgody przez UE na taka forme
pomocy dla firm jest to, ze
osoby, ktére zdecyduja sie na
skorzystanie z ustawy aboli-
cyjnej, w przyszlosci beda mieé
nizsze renty lub emerytury.
Brak skiadki na ubezpiecze-
nie emerytalne lub rentowe
spowoduje bowiem, Ze caly
ten okres (maksymalnie 10
lat) nie zostanie uwzglednio-
ny przy ustalaniu przysziego
$wiadczenia. Okazuje sie jed-
nak, Ze sporna jest kwestia
pozostatych skladek podlega-
jacych umorzeniu, Nie wia-
domo bowiem, w jaki sposéb
zostang odliczone zyski wyni-
kajgce z darowania sktadek na
ubezpieczenie np, wypadkowe.

- Mam nadzieje, Ze zada-
wanie licznych pytari przez
Komisje jest zapowiedzig po-
zytywnej decyzji dla polskich
przedsiebiorcéw. Gorzej, gdyby
ich nie bylo, a negatywna de-
cyzja zapadia z gory - dodaje
Dorota Woliriska.

PISALISMY O TYM

ZUsS daruje przedsigbiorcy tylko jego
wiasne sktadki - DGP nr 57/2013
©* Www.praca.gazetaprawna.pl

prawo do pieniedzy
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nld zi.
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topot z wy-
wlarzy i ich
Za poImnoca
n. Dlatego
sortu nauki
fuzenie ter-
idanie.

sty do mini-
o przediuze-
enie ankiety
a - potwier-
nt Grzebie-
O Spraw na-
iwersytecie
Nroclawiu.

Termin ten juz raz zostat
przediuzony z 8 do 15 kwiet-
nia. Wnioskodawcy argu-
mentuja, ze maja problemy
techniczne z dzialaniem
systemu, za po§rednictwem
ktérego musza wystaé doku-
menty. Dodaja, Ze resort na-
uki zmieniat wykaz danych,
ktéry jest potrzebny do uzu-
pelienia formularzy. Twier-
dz3 tez, Ze niektére wytycz-
ne ministerstwa zawieraja
bledy.

Brak ankiety pozbawi uczelnie
dotacji - DGP nr 50/2013
" www.praca.gazetaprawna.pl

FUVVY; Uy SuTeyuuT
walo sie dofinansowywaé
pobyt maluchéw w klubach
dziecigcych. Statystyki resor-
tu wskazuja, ze przekazywana
ich wiascicielom kwota wy-
nosita 220 zi na kazde z 257
przebywajacych w nich dzieci,

Mala liczba gmin, ktére
podjely uchwate o przyzna-
niu dotacji celowych, wynika
m.in, z tego, ze jest to dla nich
zadanie fakultatywne, a nie
obowigzkowe, jak w przypad-
ku prywatnych przedszkoli.

- Nalezy tez pamietac,
Zze w znacznej czesci gmin

155 VVDIUW WIZYSULKICIL U400
ztobkéw znajdujacych sie na
ich terenie 253 stanowily te
nieprowadzone przez samo-
rzad. Inaczej wygladata sytu-
acja w przypadku drugiego
typu placowek. Eacznie byto
ich 69, ale az 60 miato pry-
watnego wiasciciela.

- Kluczowe znaczenie ma
tez stan finanséw gmin. Pro-
wadzenie zlobkow i klubéw
dzieciecych jest ich zada-
niem wiasnym, na ktére nie
otrzymuja pieniedzy z budze-
tu paiistwa - wyjasnia Teresa
Ogrodziriska.

Z011 I, U OpIece naa aziec- -

mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
T 45, poz. 235 z péZn., zm.),
czyli wynikajacych z przyje-
tej uchwaly. Z tej mozliwo-
§ci skorzystal m.in. Olsztyn,
ktory dotuje cztery zlobki
oraz jeden klub dzieciecyio
pienigdze dla tych placéwek
ubiega sie w konkursie, Jego
wyniki bed3a ogloszone do 29
kwietnia.

pod nadzér gmin - DGP nr 68/2013
© www.praca.gazetaprawna.pl

Zagrozone delegowanie pracownikow za granice

Rynek pracy

Karolina Topolska
karolina.topolska@infor.pl

UE chce ograniczy¢ przeplyw
pracownikéw w przygoto-
wywanej dyrektywie o ich
delegowaniu. Jest ryzyko, ze
Parlament Europejski w no-
wej kadencji zmieni obecne
Przepisy i zupelnie zabloku-
je te swobode w tym zakresie.
- Bedzie gorzej, pytanie
tylko, czy dramatycznie - tak
o przysztosci delegowania pol-
skich pracownikéw za granice
méwit Stefan Schwarz z Inicja-
tywy Mobilnosci Pracy w trak-
cie I Ogdlnopolskiej Konferen-
cji ,Koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego”.
Debatowano nad projektem
dyrektywy, ktéra zdaniem pra-
codawcéw zagraza konkuren-
cyjnosci polskich firm w Eu-
ropie. Prace nad nig tocza sie
w Komisji Zatrudnienia Par-
lamentu Europejskiego (PE).
Glosowanie w tej sprawie juz
raz zostato przelozone z po-
wodu réznicy zdari. Kolejne
Wyznaczono na 29 maja 2013 1.
- O kompromis bedzie trud-
no, bo w czasie prac zgtoszo-
no az 833 poprawki, niektére
wzajemnie sie wykluczaja.
Mozliwe, Ze takze obecny ter-
min nie zostanie dotrzymany
- thumaczy europosel Danuta
Jazlowiecka z Komisji Zatrud-
nienia PE.
W zatozeniu nowa dyrek-
tywa miala jedynie doprecy-
zowa¢é przepisy dyrektywy

96/71/WE z 16 grudnia 1996 1.
dotyczacej delegowania pra-
cownikéw w ramach §wiad-
czenia ustug (Dz.U. WE L 18/1
z 21 stycznia 1997 r.), tak by
lepiej chroni¢ prawa zatrud-
nionych. Paristwa starej Unii
w obliczu kryzysu chcg jednak
za jej pomoca maksymalnie
ograniczy¢ zjawisko delego-
wania i zatrudniania tani-
szych pracownikoéw z Polski.

230 tys.

z miliona ogétu pracow-
nikéw delegowanych w UE
stanowig Polacy

Zamiast ochrony praw za-
trudnionych obecny projekt
dyrektywy akcentuje zwiek-
szenie obowigzkéw po stronie
firm i uprawnieri kontrolnych
paristw,

W marcu tego roku nad dy-
rektywa obradowata Komisja
ds. Rynku Wewnetrznego
(IMCO), w ramach ktérej uda-
lo sie wypracowac korzystne
rozwigzania. Niestety s3 one
niewigzace.

- Starali$my sie znalezé
balans miedzy prawami pra-
cownikéw a obowigzkami
przedsiebiorstw. Odrzucili-
§my odpowiedzialnosé soli-
darng. Postulowalismy tez
wprowadzenie zamknietej
listy srodkéw kontrolnych
i protokoléw pokontrolnych
- wyjasnia europoset Malgo-
rzata Handzlik.

Dyrektywa w takim ksztal-
cie bylaby niewatpliwe sukce-
sem, ale szanse na to s3 nie-
wielkie, Co wiecej, pojawiaja
sie dodatkowe zagrozenia.

- Niebezpieczna jest moz-
liwos¢ rewizji dyrektywy ba-
ZOWej Z 1996 1. - wskazuje eu-
roposel Danuta Jaztowiecka.

- Za tym opowiada sie Gru-
pa Socjalistéw i Demokratéw,
dla ktérej temat ten byt ele-
mentem kampanii wyborczej
W 2009 1. - dodaje.

Zmianom w dyrektywie
bazowej przeciwny jest takze
polski rzad.

- Nowa dyrektywa powin-
na jedynie doprecyzowaé, jak
stosowac dyrektywe o delego-
waniu pracownikow z 1996 1.,
i zawiera¢ przepisy niezbed-
ne do jej wykonania, a nie wy-
kraczaé poza nig - thumaczy
Magdalena Klimczak-Nowac-
ka z Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spolecznej.

Inicjatywa wypracowania
przepiséw chronigcych pra-
cownikéw powstala po glo-
$nych wyrokach Trybunahu
Sprawiedliwosci UE dotycza-
cych naduzyé duzych firm.
Paradoksem jest to, ze ude-
rzy w male i §rednie przed-
siebiorstwa.

Etap legislacyjny
Projekt znajduje sie
w uzgodnieniach

PISALISMY O TYM

Dyrektywa zatrzyma pracownikow
w kraju — DGP nr 45/2013
* www.praca.gazetaprawna.pl
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