Bruksela wysle
Polakow do domu

Zamiary by}y szlachetne, efekty beda katastrofalne.
Dyrektywa o delegowaniu pracownikow uderzy
‘W irmy posrednictwa pracy. 15 tys. z nich moze upas¢
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Juz niedhigo polscy hydraulicy, spawa-
cze i opiekunki moga zacza¢ thumnie po-
wracac z zarobkowej emigracji. Pow6d?
Dyrektywa unijna dotyczaca wysylania
pracownikéw do pracy za granica, nad kt6-
I3 pracuje obecnie Parlament Europejski.
Jesli brukselscy urzednicy, a pézniej kraje
czlonkowskie zgodzg sie na wprowadze-
nie niektorych restrykcyjnych (i co za tym
idzie kontrowersyjnych) zapiséw, polscy
przedsiebiorcy moga stracié nie tylko ryn-
ki zagraniczne, ale réwniez plynno$¢.

— W ciggu dwoch lat od wejscia unij-
nego prawa blisko 15 tys. polskich firm
upadnie, a wplywy ze skladek ZUS zmaleja
02 mld z} - obliczyl Instytut Zatrudnienia
Transgranicznego.

Zabojcze koszty

Najbardziej ucierpia male i $rednie fir-
my — w tej grupie zbankrutuje najwiecej,
bo okolo 13,5 tys. podmiotéw. Powod?
Proponowane zapisy narzucaja wiele kosz-
townych wymagar. :

— To dodatkowe tlumaczenia, obowia-
zek posiadania przedstawiciela w kaz-
dym kraju i przechowywania na jego
terenie dokumentdéw firmy — wymienia
Celina Adamek z Fundacji Gospodarki
i Administracji Publicznej.

Zdaniem Stefana Schwarza, przedstawi-
ciela Agencji Zatrudnienia Aterima, dele-
gujacej pracownikéw do Niemiec i Franciji,
najmniejsi przedsigbiorcy moga nie podo-
fa¢ takim wymaganiom.

— Wyobrazmy sobie przedsigbiorce
zatrudniajgcego 10 spawaczy aluminium,
ktérych wysyla na szybkie zlecenia do pie-
ciu krajéw UE. Po wejsciu proponowanych
zapiséw bedzie musiat np. przethumaczy¢
umowy na piec¢ réznych jezykéw, w kaz-
dym kraju zatrudni¢ przedstawiciela i wy-
naja¢ miejsce, gdzie bedzie przechowywat
dokumenty. Takie koszty beda dla niego
1 dla wigkszosci polskich firm zabéjcze
— uwaza Stefan Schwarz.

Jak wylac dziecko z kapiela :
Rafal Rzezniczak, prezes Promediki24,
wysylajgcej opiekunki do pracy za Odre,
Zwraca uwage, ze przestanki wprowa-
dzenia dyrektywy byly zupehie inne.
Poprawki mialy zabezpieczy¢ prawa de-
legowanych pracownikéw, a nie zabiera¢
im prace.

» ZLA WIADOMOSC: Dyrektywa unijna moze pokrzyzowac plany Promedice24, zarzadza-

nej przez Rafata Rzezniczaka. W ciagu 3-4 lat przychody spétki mialy si¢ podwoic. To moze
by€ trudne po wejsciu dyrektywy — ponad 90 proc. przychodéw firmy pochodzi z rynku

niemieckiego. [(FoT. wm]

— To wylanie dziecka z kapiela.
W ten sposéb zmniejszy sie konku-
rencyjnos¢ polskich przedsiebiorcéw
i de facto uniemozliwi im $wiadczenie
ustug w innych krajach. Caly rynek
opiekuriczy, dodam wiecej, caly rynek
eksportu ustug moze znikna¢ — uwaza
Rafat Rzezniczak.

Z takg ocena skutkéw regulacji zgadza
si¢ Marek Benio z Katedry Gospodarki
i Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. ;

— Poprzez wprowadzenie drakonskich
kar i kosztownych obciazeni prébuje sie
zmarginalizowa¢ delegowanie, wyklucza-
Jac tym samym polskie firmy ushigowe
Z unijnego rynku — uwaza Marek Benio:

Jak informowata juz wczesniej Danuta
Jazlowiecka, europostanka z ramienia
PO, za najbardziej restrykcyjnymi za-
pisami lobbuja kraje, gdzie najczesciej
wysyla sie pracownikéw, czyli Niemcy,
Holandia, Dania, Belgia, Wiochy
1 Francja. Zdaniem czesci ekspertéw, za
rygorystycznym podejsciem stoi m.in.
kryzys. Poszczegélne kraje zaczynaja
broni¢ rodzime rynki pracy przed na-
plywem taniszej sily roboczej z Europy
Srodkowej i Wschodniej. Wéréd argu-

mentéw pojawia sie tez konieczno$é
uporzadkowania unijnego rynku pracy.

Majowe glosowanie
Zdaniem Stefana Schwarza, UE patrzy nie
tam, gdzie powinna.

— Narzuca dodatkowe wymagania tej
czgsci, ktéra dziata legalnie, zamiast skupic
si¢ na szarej strefie — uwaza Stefan Schwarz.

Sprawa dyrektywy budzi w Brukseli wie-
le emogjiikolejne glosowania s przesuwa-
ne. Najblizsze w komisji zatrudnienia, klu-
czowe W tej sprawie, odbedzie sie 30 maja.
Pézniej dyrektywa trafi do Parlamentu
Europejskiego i na koniec do Rady Europy.
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mid zt » Tyle co roku wydaje sie
w Niemczech na ustugi opiekuncze...
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mid zt » ...a tyle w Wielkiej Brytanii.




