0736059/A/KULEC

iu piszemy m.in.:

Trudniej bedzie |

delegowac

ZATRUDNIENIE

Dodatkowe zapisy w nowej
dyrektywie UE o delegowaniu
pracownikow zagroza
tysigcom matych polskich
firm.

Tomasz Major, prezes Izby
Pracodawcow Polskich, ktéra
zrzesza ok. 1500 przedsi¢-
biorstw wysylajacych pracow-
nikéw na kontrakty za granice,
nie ma ztudzen. Nawet 15 z 21
tys. firm, ktére dzi$ sie tym
zajmuja, wypadnie z rynku,
jesli nowa dyrektywa dotycza-
ca delegowania pracownikéw
zostanie przyjeta w obecnej
formie.

A konkretnie - z poprawka-
mi, ktére przeglosowata unijna
Komisja ds. Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych. Wedlug nich
inspektorzy w krajach przyj-
mujacych pracownikéw beda
mogli bez ograniczen kontrolo-
wac delegowanych iich praco-
dawcow. Co wiecej, firmy wysy-
tajace swoich ludzi za granice
beda musialy tam miec¢ swego
formalnego przedstawiciela,
obowiazkowo tlumaczy¢ calq
dokumentacje i przechowywac
ja w kraju przyjmujacym - To
absurd. Firma, ktora deleguje
trzech ludzi do montazu scho-
dow w Tuluzie, bedzie musiata
pokry¢ koszt pelnomocnika i
wynajmu lokalu do przecho- -
wywania dokumentacji - obu-

74 granice

Stowarzyszenie Inicjatywa
Mobilnosci Pracy (IMP) pod-
kreéla, ze otwarta lista §rod-
kow kontrolnych moze tatwo
prowadzi¢ do dyskryminacji
przedsiebiorstw $wiadczacych
ustugi w innym panstwie Unii.
- Same kontrole nam nie
straszne, ale juz uznaniowos¢
urzedniczych decyzji jest
grozna dla kazdego biznesu -
podkresla Artur Ragan, rzecz-
nik agencji Work Express,
ktora od 2005 1. deleguje pra-
cownikéw do krajow UE. Nie-
pokoi go tez przepis, ktéry
wprowadza solidarng odpo-
wiedzialno$¢ klienta za $wiad-
czenia wobec pracownika.
Umozliwia to obcigzanie
klientéw kosztami pracodaw-
cy. - Wrezultacie nie beda oni
wybierac firm delegujacych -
argumentuje Stefan Schwarz z
IMP.

Filip Rieger, koordynator
kontraktow eksportowych w
Geofizyce Krakow, twierdzi, ze
dodatkowe narzedzia kontroli
wydluza proces delegowania
pracownikéw i utrudnia plyn-
ne realizowanie zamoéwien. A
w biznesie liczy si¢ czas. --
Nowe regulacje mogq zmniej-
szy¢ konkurencyjno$¢ pol-
skich firm - ocenia przedsta-
wiciel krakowskiej spotki,
ktora w 2012 1. delegowala za
granice kilkuset pracownikow
do prac sejsmicznych przy
poszukiwaniach weglowodo-
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