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IV Europejski Kongres Mobilnosci Pracy
Delegowanie pracownikéw — percepcja i rzeczywistos$¢

To nie byt nasz sekretny plan podbicia Europy. Nie chcieliémy sprawiaé ktopotu. Trzeba jednak przyzna¢, ze to
polskie firmy ustugowe poddajg wtasnie ciezkiemu testowi gotowos¢ panstw cztonkowskich na petna realizacje
zasady swobody swiadczenia ustug na wewnetrznym rynku UE. Niemieckie samochody, belgijskie czekoladki,
szwajcarskie banki, hiszpanskie wzornictwo, szwedzkie meble, czy finski system edukacji sg okresleniami
najwyzszej jakosci w swych dziedzinach. Pora dopisa¢ do tej listy polskie ustugi.

Swoboda swiadczenia ustug dojrzewa najdtuzej z wszystkich podstawowych swobéd UE, mimo ze jest rdwnie
wazna jak pozostate dla rozwoju gospodarczego jednolitego rynku. Poprawia tez konkurencyjnosc i przyczynia
sie tym samym do powstawania nowych miejsc pracy dzieki lepszej alokacji zasobdw pracy na rynku
wewnetrznym.

Dynamiczny i niezaplanowany rozwdj ustug transgranicznych doprowadzit do podziatu Europy na panstwa
delegujgce i panstwa przyjmujace. Paristwom delegujgcym zarzuca sie dumping socjalny i naduzywanie niskich
kosztédw pracy. Z kolei, panstwom przyjmujacym zarzuca sie protekcjonizm i blokowanie swobody $wiadczenia
ustug w celu nieuczciwej ochrony swoich lokalnych rynkéw.

Nalezy zatem odpowiedzie¢ na pytanie czy Europa jest gotowa na realizacje swobody swiadczenia ustug i w
konsekwencji poprawe mobilnosci, konkurencyjnosci i zwiekszenie liczby miejsc pracy na rynku wewnetrznym,
czy tez ugnie sie i matymi kroczkami bedzie odbudowywaé granice gospodarcze miedzy panstwami
cztonkowskimi? Pytania te zadawac trzeba nie spuszczajgc wzroku z praw pracownikéw delegowanych i wymiaru
socjalnego europejskiej gospodarki.

Jestem przekonany, ze ochrona praw pracownikéw oraz swoboda Swiadczenia ustug nie sg wartosciami
sprzecznymi, pozostajgcymi w konflikcie, lecz s3 komplementarne. Zrédta konfliktu nalezy wiec szukaé gdzie
indziej. W tym celu nalezy oddzieli¢ fakty od przeswiadczen powszechnie uznawanych za prawdziwe.

Zapraszam Panstwa na IV Europejski Kongres Mobilnosci Pracy, na ktérym w gronie najwybitniejszych ekspertéw
zajmiemy sie tematami najwazniejszymi dla europejskiej swobody swiadczenia ustug, miejsca polskiej gospodarki
na tym rynku i przysztosci przedsiebiorstw ustugowych oraz ich pracownikéw.

Serdecznie zapraszam do Krakowa!
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